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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce

haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Kiiresellesen diinyadaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlarla bas edebilmek i¢in kurum ve
kuruluglarin bir plan dahilinde hareket etmeleri gerekmektedir. Bu degisimin dogal bir sonucu olarak egitim
kurumlarinda da yeni yapilanmaya ihtiya¢ duyulmus, bu alanda iilkemizde son yillarda diinyadaki degisime
paralel olarak yeni ¢caligmalar baslatilmistir. 2018 yilinda baglatilmis olan 2023 vizyonunun bir geregi olarak;
Biinyan egitiminde sadelesmeyi, 6zveriyi, planli caligmayi ve hayat boyu 6grenmenin gerekliliklerini 6n
planda tutmaktayiz.

Giintimtiizde var olabilmeyi asip gticlii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z
sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden” degil, ‘bilgiyi tireten olmay1” gerektirmektedir. Bilgiyi
tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Ilcemizin akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglayacaktir.

Modern, acik ve seffaf bir egitim anlayisindan hareketle; sosyal bilimcilerin “kelebek etkisi”
dedikleri kurama gore diinyanin bir yerinde gerceklesen rutin bir eylem/is diinyanin 6teki
ytiziinii hareketlendirebilir. Artik buiyiik bir koye dontisen diinyamizda hicbir kurum ya da devlet
yaptiklarinin sadece kendini etkileyecegini iddia edemez. Moda bir tabirle, herkes ayni1 gemide
oldugunun farkindadir artik.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen herkesi kutlar, planin hedefine ulasmasi i¢in
elimizden gelenin en iyisini ortaya koymak i¢in caba gosterecegimizin altin1 cizmek isterim.

flker AKDOGAN
Tlge Milli Egitim Miidiirt




Okul Miidiiriiniin Sunusu

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl
gelismelere ilave olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin  her
safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli  bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarm uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bi¢imde
sirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarm ¢6ziime
kavusturulmasmi ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yoOnleriyle basariyla

yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planm hazirlanmasida emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, {lgemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Hayri ULUCAN
Okul Midiiri
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icindekiler

Tamimlar
Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayn1 sinifta
egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile {istiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel
arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan
odalar1 ifade eder.
Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarm goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.
Egitim ve dgretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig
ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve
daha iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarm ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayinladig1 insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.
Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.
Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.
Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekéan bagimsiz olarak
insanlarm egitim almalarmnin saglanmasidir.
Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biitiiniinii ifade eder.
Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygm 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.







GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iligkin farkindalik olugmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standardi1 yakalanmuistir.

YENIi SUKSUN ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 donemini kapsayan stratejik
plan ¢aligmalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.
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2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarinin basladigi 06.10.2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge
ile miidiirligimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve
desteklerinin, agiklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi
saglanmustir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisin1 15.112023 ikinci toplantisini 20.12.2023 tarihinde
gergeklestirmis; misyon, vizyon, amag ve hedeflerimizin midiirliiglimiiz statiisiine uygun olmasi
hususunda genel ¢ergeve belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik
plan hazirlik stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, miidiirliiglimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile dis
etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan,
paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek i¢in anket sistemi
iizerinden paydas anketlerinin ¢evrimigi olarak cevaplandirilmasina imkan verebilen bir platform
olusturulmustur. Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin siirlarinin ¢izilmesi,
bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢aligmasi, miidiirligiimiiziin
birimlerinden alian bilgi ve 6neriler ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.




Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
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Genelge ve Hazirlik Programi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hitkmii
cercevesinde ve “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan
sablona gore katilime1 bir anlayigla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yaymlanan 2022/21nolu genelgesi
kapsaminda ilgemizin stratejik plan hazirliklarmin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilcemiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir.
Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yayinlanarak yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak
“Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢aligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin
belirlenmesi, gelisim alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagsmak i¢in
yapilmas1 gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanligmin yaymladigi 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili1 Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim okul Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gore Yeni Siiksiin
Ortaokulu Miidirligii, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle baslatmustir.

Bakanligimizca Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge, okul
stratejik plan ¢aligmalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen
“Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir.
Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin i¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel almarak yiiriitiilmistiir. Caligma takviminde
belirlendigi tizere il¢e ve okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. Ocak 2023 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 22/12/2022 tarihinde kurumumuzda kurulan Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tiyelerine bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir.
Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda gerceklesen egitim faaliyetlerinin disinda,
kurul ve ekip iiyelerine yliz yiize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyaci
giderilmistir. (Okulumuzun strateji gelistirme kurulu ekip baskani ve iiyeleri, muhtelif tarihlerde
Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi tarafindan Stratejik Yonetim ve Planlama
kursuna katilim saglamistir).

Midiirligiimiiz Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek
“Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri
Analizi ve Paydas Analizi” ger¢eklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin
alinabilmesi i¢in Biinyan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi drneklenerek ve
uyarlanarak 6grenci, 0gretmen, personel, yonetici ve velilerden ve diger paydaslarimiza,
Midiirligiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, ¢oktan se¢meli, birden ¢ok
secenekli, yonlendirici” tiirde “Yeni Siiksiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam i¢ ve Dis
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Paydas Anketleri” diizenlenmistir. Anket sorular1 elektronik ortamda uygulanmastir.
Anketigecerliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 55
ic ve 6 dis paydasimiz katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak {izere ayr1 ayr1
degerlendirilmistir.

Okul koordinasyon ekibi tarafindan ilge personeline i¢ ve dis paydas anket sonuglari
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben, “Kurum i¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” ¢aligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.
Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en dnemli asamalarindan biri

olan “Durum Analizi” ¢alismalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina gecilmis, bu bolimde “Misyonumuz,
Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5
yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagma yer verilmistir.

Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gergeklestirilmistir.
Stratejik Plan hazirlik calismalari, Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Rehberi Taslag1” nin dordiincii siirtimii dikkate alinarak Ekim 2022 tarihinde
baslatilmistir. Stratejik plan ¢alismalarini yonlendirmek ve yonetsel 6ncelikleri Stratejik Planlama
Ekibine aktarmak tizere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Yeni Siiksiin ortaokulu Miudiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda temel
birimlerin siirecte temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Okul Miidiiriit Hayri ULUCAN
baskanliginda yiiriitiilen ¢aligmalarda, kurumumuz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas
goriislerinin plana yansimasi saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma
stiregleri kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen calismalarin konsolidasyonu ve yiiriitiilen analiz
calismalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugunda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Ocak 2023 aymda olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tiye listesi ile glincellenmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planlama iist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo
1’de, stratejik planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.




Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadt Unvani
Hayri ULUCAN Okul Miidiirt

iThan KARABAY Miidiir Yardimecisi
Tablo 2: Yeni Siikstin Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadt Unvani

Hayri ULUCAN Okul Midtrt

[Than KARABAY Mudiir Yardimcisi

Sinan YANAR Ogretmen

Mehmet KILIC Ogretmen

Orhan CAMDAL Okul Aile Birligi Baskan1
Kenan CELIK Veli

Calisma Takvimi

Stratejik plan caligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik
stirecindeki asamalar ihtiyaglara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is
takvimini gosteren zaman ¢izelgesi hazirlanmastir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Tablo 3’de belirtilen takvime uygun yiiriitiilmistiir.

Tablo 3: Cahsma Takvimi
S.No Yiiriitiillen Calisma Tarih
Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ocak 2023
Ekiplerin kurulmasi Subat 2023

Durum Analizi Haziran 2023

Gelecege bakis Haziran 2023

Taslagin Ilce Milli Egitim

K 2023
Midirliigune Gonderilmesi astm

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik 2023

Onay ve Yayim Ocak 2024




BOLUM 2

DURUM
ANALIZ]




Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

1950 de su an mevcut olmayan binada egitim 6gretime baslayan okulumuz son 3.
binasinda egitim 6gretimine devam etmektedir. 1996’ da yapilan 12 derslik binada Yeni
Siiksiin Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmekteyiz. Biinyemizde bir de ana sinifi

mevcuttur. 2010 yih itibariyle siradan bir koy okulu olan okulumuz bakanhgin ve okulun 6zel
cabalaryla su an 12 derslik bulunmaktadir. Bir fen Laboratuar, bir kiitiiphane, bir ana
sinifi, tenis odasi, voleybol basketbol sahasi, mini futbol sahasi, anasimifi park alani ve diizenli
okul bahgesi ile giizel bir okul haline gelmistir. Okulumuz akademik anlamda siirekli gelisim
icindedir. Yine sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda etkin bir kurum olma ozelligine sahiptir.
Iicede diizenlenen ¢ocuk oyunlar senligi, atletizm, voleybol, masa tenisi, dart turnuvalarinda
dereceler elde etmistir. Kompozisyon ve siir yarismalarinda derecelerimiz vardir. Okulumuz
her gecen giin daha iyi bir duruma evrilmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
KAYSERI BUNYAN

YENI SUKSUN MAH.

HURRIYET (ATATURK) https://yenisuksunoo.meb.k12.tr
BULVARI NO:38/A /tema/iletisim.php

BUNYAN

03527623080

https://yenisuksunoo.meb.k12.tr

701174@meb.k12.tr /

701174 (Tam Gin)

1996
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Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Toplam

Okul Mudiri ve Midur
Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapall alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar (m2) Klttphane
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuari
Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 606 M2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000 M2
Okul Kapali Alan (m2) 606 M2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 560 M2
toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

5/A
6/A
7/A
8/A
ANA SINIFI

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uUzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

37150,01 4769,20 37150,01 1298,44

37722,88 4730,75 37722,88 0

0 4730,75




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

2019 yilinda yiiriirlige giren Yeni Siiksiin Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan,
stratejik planlama siireci, mevcut durum analizi, gelecege yonelim, izleme ve degerlendirme olmak
iizere dort boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
yonelme bolimii misyon, vizyon ve temel degerler, temalar, amaglar, hedefler, performans
gostergeleri, faaliyet ve stratejiler, izleme, degerlendirme ve raporlandirma, eylem planlar1 olmak
izere dort tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 5 tema altinda 5 stratejik amag, 13 hedef, 59
faaliyete yer verilmistir. Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Plam Izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin
gergeklesme durumlart tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya
cikmistir: Okula erigsim hedefleri gergeklestirilmistir. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerdeki tim
hedeflere ulasilmustir. Okunan kitap sayilar1 artrilmisti.  TUBITAK projelerine  katilim
gerceklesmemistir. Okulun béliimleri iyilestirilmistir. Okulumuza spor salonu kazandirilamamaistir.
Akademik anlamda tam bir basariya ulagilamamistir. Pandemi de burada olumsuz bir etki meydana
getirmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

— ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Dis Paydas (Veli) 6grenim durumu.

D1s paydas anketimize katilan velilerimizin 6grenim durumu ile ilgili bilginin yer aldig1
grafikte katilimeilarm %85 I1kogretim mezunu, % 12 lise mezunu oldugu gdze ¢arpmakta olup
yiiksek 6grenim mezunlarinin sayisinin ise % 3 de kaldig1 gozlemlenmistir.

H 1. ilkogretim 2. Lise

i 3. Universite M 4. Okula gitmemis

OKkul-aile is birligi gelistirilmesi anketi

Paydaslarin Miidiirliigimiiz “Okul-aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden”
memnuniyet diizeyine iligkin elde edilen bilgilere gbre paydaslarin % 95 oraninda memnun oldugu
goriilmiistiir

memnuniyet dizeyi

H 1. memnunum
M 2. biraz
3. memnun degilim

W 4 .Kararsiz




Ogretmenlerin mesleki yeterliligi

D1s paydas (veli) anketinde “Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri vardir” memnuniyet
diizeyine iligkin elde edilen bilgiler incelendiginde yapilan degerlendirmede paydaslarin % 83
oraninda_memnun olduklar1 anlagilmaktadir.

mesleki yeterlik

H 1. yeterli
M 2. biraz
m 3. yeterli degil

M 4, kararsiz

Cahsanlarin karar alma siireclerine dahil edilmesi

Kurum calisanlarin (i¢ paydas),idareciler tarafindan karar alma stireglerine dahil edilmeleri
ile ilgili ankette % 95 siirece dahil edildiklerini ifade ettikleri gdzlemlenmektedir.
Kurumsallagmanin en 6nemli 6zelligi olan astlarin iistlerin karar alma siirecinde fikirlerinin
onemsenmesi kurum aidiyeti tarafindan 6nem arz etmektedir.

karar alma siireci

| 1. dahil edilir
M 2, biraz
m 3. hig

H 4, kararsiz




Ankete Katilan Paydas Bilgileri

Anketini yanitlayan paydas bilgilerinde anketini yanitlayan katilimcilarin en fazla 6grenciler oldugu
gorilmektedir.

ankete katilim

| 1. 68renci
|2 veli
1 3. diger

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerde cesitli yontemler kullanmasi

derslerde ¢esitli yontemler

m 1.kullanihyor
M 2. biraz
= 3. kullanilmiyor

Ogrencilerimize (i¢ paydas) yoneltilen anket sorusunda, dgretmenlerimizin yenilige agik
olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmasina yiizde 86 oraninda katildiklar
gbzlemlenis olup hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak degisen egitim yontemleri karsisinda
ogretmenlerimizin hazirlikli olduklar: goriilmektedir.

Paydaslarla yapilan isbirligi ve ortakliklar, Stratejik Planda yer alan faaliyetleri ve stratejileri
sekillendirmistir. Paydaglarimizla kurdugumuz iletisim ve igbirligi kurumumuzu gii¢lendirirken,
hedeflerimizin ger¢eklesmesinde dnemli bir paya sahiptir.




Paydas Analizi

Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik
ilkesi dogrultusunda miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde
ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almas1 biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katk1
saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi
ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve dgretimi,
ogretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarm tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Miidiirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 55 i¢ paydasimiza “Okulumuzdan memnun musunuz
“ sorusu yoneltilmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 55 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet sonuglart “Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na
sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak ama¢ ve
hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Yeni Siiksiin Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan’mmiz i¢in velilerimize yoneltilen
sorularin cevaplar1 alinmis ve okulumuzdan memnun olduklarini ifade etmislerdir.




PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Kurumumuz Bakanligimizin ¢izdigi yasal
sinirlar icerisinde ¢alismalarina devam
etmektedir.

*Okulumuzda olusturulmasi gereken kurul
ve komisyonlar olusturulmus, gorev
paylasimlar1 yapilmistir.

*Okulumuzun okul-aile birligi gelirleri disinda
geliri yoktur.

*Velilerimiz diisiik gelir diizeyine mensuptur.

*Baslica gegim kaynagi tarim ve hayvancilik ile
mevsimlik isgiliktir.

*Okulumuzun temizlik, kirtasiye ve bilgisayar
harcamalari ile bakim onarim harcamalari
yogundur. 2022 yilindan beri genel biitceden
kaynak aktarimi yapilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*(Ogrencilerimizde genel bir motivasyon ve hedef

noksanlig1 vardir.

*Cekirdek aile yapis1 ¢cogunluktu olsa da genis ali yapil

ogrencilerimiz mevcuttur.

*Veli egitimine ve seminerlerine ihtiyac yogun olarak

hissedilmektedir.
*Ailelerde zararli madde kullanimi vardir.

* Mahallemiz her gecen giin gé¢ vermekte bu da 6grenci

sayimizi azaltmaktadir.

*Tlm siniflarimizda akill tahta
ile internete erisim
saglanmaktadir.

*Ogrencilerimizin bazilarinin
evlerinde bilgisayar ve internet
vardir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Bitki ortiisu olarak fakir olan mahallemizde

agaclandirma ¢alismalari siirmektedir.

*Toprak yapisi ¢ok verimli degildir.

Okulun bulundugu boélgede her gecen
gln bolinms aileler cogalmakta, bunlar
da 6grenci basarisini olumsuz
etkilemektedir.




GZFT (Giiglii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Kirsal kesimde yasadiklari icin fiziki glic gosteren miisabakalarda daha
basarili olmasi

Calisanlar

Kadromuzun genc ve tecriibeli olmasi

Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin yardimi

Yonetim Siiregleri

idare tarafindan giizel bir kurum kiltiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin cogunlugunun isci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gorememeleri.

Cahlsanlar

Calisanlarin empati, orgltsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler

Velilerin egitim profilinin distk olmasi.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonumuzun olmamasi

Donanim

Okulumuzda toplanti, spor ve sanat etkinlikleri icin salon bulunmamasi.

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Iletisim Siirecleri

Ciftci, gurbetci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Vb

Ogrencilerin egitime ydnelik hedeflerinin net olmamasi, ciftcilik ve
besicilige daha fazla yoénelim olmasi




Dissal Faktérler

Firsatlar

Politik

Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

muadurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik

Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik

Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik

Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tehditler

Politik

Farkli beklentilerin icine giren velilerin varlig

Ekonomik

Velilerimizin gelir diizeyinin dislik olmasi

Sosyolojik

Degerlerin zaman zaman farkli algilanmasi

Teknolojik

Ogrencilerin interneti olumsuz yénde kullanmaya meyilli olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Ekolojik bir tehdit yoktur.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Sinif Tekrar

Okula Uyum, Oryantasyon

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Guvenligi

Kittphane kullanimi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari




1.TEMA: EGiTiM VE OGRETiME ERiSIM
1 % 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

2
3 Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiltiirel calismalar yapilmaktadir
4

Kitiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir bitlinlik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar imkanlarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi
Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
Akademik basarinin artiriimasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarnin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi




BOLUM 3

GELECEGE
BAKIS




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

ULKESININ DEGERLERINE SAHIP CIKAN, CEVRESINE SAYGILI,
GELECEGE UMUTLA BAKAN BIiREYLER
YETISTIRMEK.

VIZYONUMUZ

OGRENCILERIMizZi EN GUZEL DAVRANISLARLA DONATARAK GELECEGE
HAZIRLAMAK.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakl,

sorumluluk sahibi bilin¢li bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,

bunlart karsilamaya ¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonucglara gore aliriz.

Amacimiz basart elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar takdir etmeyi biliriz.
Bagsarimin ancak takim ¢calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz,.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amacg ve ilkelere uygun egitim égretim

veren bir okul.

Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim égretim veren bir okul.

Erva ve Cedes kapsamindaki degerleri yasayan ve yasatan,
Vatanseverlik.

Egitimini, o6gretimini velisi ve ¢cevresiyle paylasan, égrencisinin de velisinin de katkisini

alan bir okul.

Saghkly, temiz bir okul.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul

Amag

Al1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir dist
O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri

Stratejiler

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir Gist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel Egitim-Ortaokul

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri, Okul idaresi ve Ogretmenler, Okul Aile Birligi

51 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

*Kursa bltin 6grencilerin devam etmemesi,
*Saglk ve benzeri durumlarin fazla olmasi,
*Ailelerin 6grencinin devami hususunda yetersiz kalmasi

1500 TL

* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin fazla olmasi
* Ogrenme kayiplarini 8nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

*Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi




* Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi,

*Veli ve 6grencilere yonelik 6grenme kayiplarini giderici seminerler verilmesi,
*Veli ev ziyaretlerinin mutlaka yapilmasi,

*Lise gezilerinin yapilmasina devam edilmesi,

*Meslekleri tanitici etkinlik sayisinin artiriimasi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine

Amag¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef artirmaya yonelik battincil galismalar yirutilecektir.

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik bltiincil ¢alismalar yiritilecektir.

Temel Egitim-Ortaokul

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi ve 6gretmenler, il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri

51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul Kittuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

*Kurslar batin siniflar kapsamamaktadir,

*Belirli sayida 6grenci katilmaktadir,

*Bazi 6grenciler kitap okumanin 6nemini kavrayamiyorlar,
*Projeler i¢in maliyetler fazla olabilmektedir.

8000 TL




*Kurslara bitln sinif diizeyinde katilim yoktur,
*Okulumuz birgok yarismaya katihm saglamaktadir.
*QOkulumuzda diizenli olarak kitap okunmaktadir,

*Kurslara velilerin ikna edilmesi gerekir,

*QOkulumuzda gorevlendirme ile de olsa Gorsel Sanatlar 6gretmeni
gorevlendirilmelidir,

*Okul kitiphanesindeki glincel kitaplarin sayisi artirilmali

*Tam faaliyetler i¢in arag, malzeme vb. maliyet sézkonusudur,
*Sorun ¢ozme teknikleri hususunda etkinlik sayisinin artiriimasi,
*Egitimde Maarif Ylzyili kapsaminda programin 6gretmen, veli ve
ogrencilere etkili ve verimli bir sekilde izah edilmesi,

*Derslerde basari gosteren 6grencilerin gezi, 6diil vb. hususlarda
desteklenmesi,

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Temel Egitim-Ortaokul

Kurumsal Kapasite

Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler
Kurulu

Okul idaresi ve 6gretmenler, il ve ilge Milli Egitim Muddrliikleri

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

*Bazen gereken destek saglanamiyor

300000 TL

*Okulumuzda spor salonu yoktur,
*Etkinlikler icin salon bulunmamaktadir, ilkokul binasini kullaniyoruz.

*Okul catisi kaldirihp spor ve etkinlik salonuna dontsturialmelidir.




TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 1.3 Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.




A4, Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Temel Egitim-Ortaokul

Kurumsal Kapasite

Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler
Kurulu

Okul idaresi ve 6gretmenler, il ve ilce Milli Egitim Mudirlikleri, Biinyan Belediyesi,
Hayirseverler, ilce is Saghigi ve Giivenlik Biirosu

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

*Bazen olumsuzu anlatirken 6grenciler boyle bir sey de varmis demek ki yapilabilir
diye aklinda bir isaret kalmaktadir.

50000 TL




*QOkul giris kapasi disa aciimamaktadir,

*Okul bahge duvarlari icin gereken énlemler alinmistir,

*Akran zorbaligi yasanabilmektedir,

*Sigara ve diger maddelere bagimli olabilecek 6grenciler vardir,

*Sagliga uygun olmayan enerji icecekleri, renklendirilmis gidalarin tiketimi
yaygindar,

*Aman bir sey olmaz anlayisinin yaygin olmasi,

*Kotulugun daha fazla 6rnek alinmasi,

*Engelleyici 6nlemlerin yetersiz kalmasi, korku, ceza gibi etkenlerin hafife alinmasi,

*Yaptirimlarin yerindre ve zamaninda olmasi,

*Velilere yonelik seminerler verilmesi,

*Alaninda uzman kisilerin okula davet edilmesi,

*Glizel davraniglarin 6n plana gikariimasi,

*Insana saygi duymanin her seyin Ustiinde oldugu bilinci asilanmal,

*Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayilari tiim 6grencileri kapsayacak bicimde
artirilmali,

TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonla gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amac

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri |PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kaltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrutilen bilimsel, sosyal, kiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

Stratejiler

40




edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacakti

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir

Temel Egitim-Ortaokul

Egitim Ogretimde Kalite




Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Zimre
Ogretmenler Kurulu

Brans Ziimreleri, il ve ilge Milli Egitim Mudirlikleri, Okul Aile Birligi,
Belediyeler, STK lar

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi

yapilacakti

*Kulliplerin 6grenci ve 6gretmenler tarafindan yeterince anlasilamamasi,
*Bir cok kisinin sorunlar bilmesi ancak ¢6zlim igin adim atmamamasi,
*Faaliyetler icin 6grenci gotlirmenin riskleri mevcuttur

15000 TL

*Bakanlik¢a kullip ve rehberlik saatleri (8. Sinif hari¢ )konulmamuistir,
*Sorunlara ¢6ziim icin gereken adimlarin atilmamasi,

*Okulumuz geleneksel cocuk oyunlarinda ilcede yapilan tim karsilasmalarda
dereceler almistir.

*]Ice geneli diizenlenen biitiin etkinliklere katilim saglanmaktadir.

*Kullp bilincinin yerlestirilmesi,

*Sorunlara ¢6ziim onerileri ve ¢6ziim hususunda kararli olunmasi,
*Etkinlikler icin ilgeye gidis gelislerde arag¢ temin edilmesi,
*Etkinliklere katilan 6grencilere faydali 6diller verilmesi.




TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yodnelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini surdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Temel Egitim

Ortaokul




Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Zimre
Ogretmenler Kurulu

Brans Ziimreleri, Universiteler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak galismalar yapilacaktir.

*Bazen kisiler mesleki gelisime ihtiyaclari oldugunu kabullenemiyorlar,
*Yardimci personel zaman zaman bildigi gibi hareket ediyor,
*Ogretmenler dijital egitimlere pek sicak bakmiyorlar

12000

*{lgili kuruluslarla isbirligi calismalari,
*Ogretmenlerin moral ve motivasyonunu artirici faaliyetler

*Ogretmenlere ydnelik geziler diizenlenmesi,

*Ogretmenlerin farkli egitim ortamlarini gérmelerinin saglanmasi,

*Okul bazl hizmetigi faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi




TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 2.2.6. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

A6. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Temel Egitim-Ortaokul

Egitim 6gretimde kalite




Okul idaresi , Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Brans Zumreleri, il ve ilce Memler, Belediyeler, Okul Aile Birligi, STK lar

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 2.2.6. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

§2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$2.2.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

*Yarismalar bazen 6grenciler arasindaki rekabeti asiri bicimde kizistiriyor,

*Ogrencileri getirip gdtiirme sorunlari yasaniyor,

*Etkinlikler bazen yiksek maliyetler gerektiriyor.

25000 TL

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

*Kaynak temin edilmesi,
*Disardan destekler saglanmasi,
*Tlm 6grencilerin katilimlarinin saglandigi etkinliklerin artiriimasi




BOLUM 4

MALIYETLENDIRME




2. Maliyetlendirme

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik planile
biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

4.1 Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katihmlaryla tespit
edilmistir.

4.2 Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayriimistir.
4.3 Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

4.4 Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Mudirligimizin stratejik planinda dért amag ve dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini bilitce dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.




[Amacg ve Hedef No

Bes Yillik
Toplam

AMAC 1

17500

Hedef 1

AMAC 2

108000

Hedef 1

AMAC 3

300000

430000

Hedef 1

AMAC 4

350000

Hedef 1

AMACG 5

Hedef 1

AMACG 6

Hedef 1

AMACG 7

140000

Hedef 1

AMAC TOPLAM

411500

137500

183500

209500

250500

1147500




BOLUM 5

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




|| izleme ve Degerlendirme |

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dlctlmesi ile s6z konusu amacg ile
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir.
Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;
1,2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4.Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Mudurligimiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak

Gzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Madurliglimz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme durumlar tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st
yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

———
(" Gostergelere
iliskinyilinilk 6

aylik donemine ait
gerceklesmelerin
/ tespiti
Yillik gerceklesme -
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlariniigeren

alinmasi gereken raporun ust yOneticiye
degerlendirilmesi sunumu

N L
Yillik gerceklesme N
durummlariniigeren Yil sonu gosterge
raporun st yoneticiye gerceklesmeleriigin
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin
paylasiimasi alinmasi

\ Stratejik planda yer <

alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti




Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme
Degerlendirme
Dénemi

Gerceklestirilme | izleme Dederlendirme Dénemi Zaman
Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iliskin
Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Temmuz Ayi edilmesi. Temmuz
icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarina iliskin
izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Subat Ayi Sonuna edilmesi.

Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Birinci

izleme
Degerlendirme
D6nemi

ikinci

izleme
Degerlendirme
Dénemi




T.C,
BUNYAN KAYMAKAMLIGI
Yeni Siiksiin Ortaokulu Miidiirliigii

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve diger
iist politika belgeleri esas alnarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temek politika, oncelik ve ilkeler
cercevesinde merkez teskilati birimlerinin katkilar ile katilimer  yontemlerle hazirlanan
Miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun gorilmiistiir.

Adi Soyadi Unvani imza

W/,
Hayri ULUCAN Okul Miidiirii ‘ / ///

{lhan KARABAY Miidiir Yardimeist ‘ ! %

Mehmet KILIC Ogretmen

/\

Sinan YANAR Ogretmen @5\%\%

Orhan CAMDAL Okul Aile Birligi Bagkan: @/
/

o

YGUNDUR

&{0/ 5—/ 2024

ilker AKDOGAN
ilce Milli Egitim Miiduiri
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